Zarzadzenie CUW.021.08.2026
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w Jablonce
z dnia 23 marca 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Uslug Wspodlnych w Jablonce.

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania w Centrum Uslug Wspolnych w Jabtonce Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2

Traci moc zarzadzenie nr CUW.021.23.20224 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Jabtonce
z dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Regulamin
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
pracownikow
Centrum Uslug Wspolnych w Jablonce

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania
srodkami Funduszu okreslajg nastepujace przepisy:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
22024 1. poz. 288), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
1781).

Ustala si¢ co nastepuje:

§1
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Wspélnych
w Jablonce zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1 warunki korzystania z uslug
i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele irodzaje
dziatalnosci socjalne;.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej
»osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji Zzyciowej, rodzinnej
1 materialne;.
2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
a) roznych form wypoczynku,
b) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;,
c) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.



§3
Dyrektor Centrum Uslug Wspdlnych w Jablonce, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje
srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie
oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4
1. Podstawe podzialu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy ustalony przez pracodawce w terminie
do 30 marca kazdego roku - zalacznik Nr 1.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza, w uzgodnieniu
z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§5

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na
wniosek 0sob uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego (maja charakter
uznaniowy).

2. Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwo$ciami finansowymi pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze §wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Przyznanie $wiadczen nast¢puje z uwzglednieniem kryterium socjalnego.

§ Sa

1. Maksymalng wysoko$¢ §wiadczenia na dany rok ustala si¢ corocznie w rocznym planie
rzeczowo-finansowym Funduszu.

2. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia stanowi odpowiedni procent maksymalnej
wysokosci $wiadczenia okreslonej w rocznym planie rzeczowo-finansowym, zgodnie z
progami dochodowymi okreslonymi w tabelach.

§6
Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczen podejmuje Pracodawca po zasiggnigciu opinii dwoch
pracownikow wybranych przez zalogg do reprezentowania jej interesow.

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni w Centrum Uslug Wspdlnych bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. wurlop macierzynski, wychowawczy,
rodzicielski, ojcowski,

b) emeryci i rencis$ci — byli pracownicy Centrum Uslug Wspolnych, dla ktorych Centrum
Ustug Wspolnych byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture,
rente,

c) cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:



a) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka (prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z osobg wskazang
wust. 1 pkt. 1 1 2) w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole (i nie wstapity
w zwigzek maltzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia,

b) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

c) wspotmatzonka.

] Rozdzial 2
Zrodla Funduszu

§8

Zrodtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci
okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2. Srodki Funduszu zwigksza sig¢ o:

1) érodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis na emerytow
irencistow tj. w wysoko$ci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktorym mowa w ust. 1,

2) sérodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda osobe
zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1,

3) odsetki od $§rodkow funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 3
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§9
Przyznawanie ulgowych ustug 1 §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny byé zapewnione rodzinom
(osobom), ktore:
1) znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejsza sytuacje rozumie si¢ uzyskiwanie dochodow w wysokosci do
2 500 zt na osobe¢ w rodzinie — w przypadku gospodarstwa wieloosobowego,
2) samotnie prowadza gospodarstwo domowe i osiggaja dochod w wysokosci nie
wyzszej niz 3 000 zt,
3) samotnie wychowuja dzieci.



4) co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,
5) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne;j,
kosztownej opieki i leczenia.
§10
W ramach ushlug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki Funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:
1) wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniong we wiasnym zakresie.

§11
1. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu. Wniosek nalezy ztozy¢ do 15 lipca kazdego roku.
2. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
3. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, nie jest
wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§12
1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy w formie:
a) finansowej (w tym kart przedptaconych).

2. Pomoc materialna w formie finansowej (w tym kart przedptaconych) przyznawana jest
na wniosek osoby uprawnionej nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

3. Wysokos$¢ pomocy, o ktoérej mowa w ust. 1 okresla tabela stanowigca zalacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu oraz kwoty bazowej okreslanej corocznie w planie
rzeczowo-finansowym Funduszu, w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.

§13

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-zimowym.

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym
1 okresie jesienno-zimowym mozna uzyska¢ nie czg$ciej niz dwa razy w roku
kalendarzowym na wniosek w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.

§ 14

1. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o szczegdlng zapomogg pienigzng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotlowych, dhlugotrwalej choroby
lub $mierci czlonka rodziny, tj. np. wspotmatzonka, dziecka.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstala strate w
wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmow 1 innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoly, faktury, zaswiadczenia, itp.).
W przypadku $mierci cztonka rodziny osoba uprawniona zalacza o$wiadczenie oraz
do wgladu akt zgonu. W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatacza
zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.



§15
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego oraz od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w planie rzeczowo-
finansowym.
2. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

c) opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dzialalnoscia Funduszu,
stanowigcych integralng cz¢s¢ Regulaminu,

d) przyznawanie §wiadczen z Funduszu,

e) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

f) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych $wiadczen
indywidualnych poszczegolnym osobom uprawnionym,

g) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§16

. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostalg czesé
naleznych $rodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu

1 wptaconych $rodkow.

4. Z odpisu podstawowego kwota funduszu dzielona jest w proporcjach 10:90 na zaktadowy

fundusz mieszkaniowy i pomoc socjalng.

5. Fundusz Mieszkaniowy prowadzony jest wspdlnie z jednostkami oswiatowymi w Gminie

Jablonka. Zasady gospodarowania funduszem mieszkaniowym okresla odrgbny regulamin.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nast¢pny.

N —

§17

Podziat $rodkow przeznaczonych na $§wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.



§18

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne
wnioski.

*®

10.

§19

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Wspolnych Gminy Jabtonka
z siedzibg: ul. 3-go Maja 1, 34-480 Jabtonka telefon: 018 26 111 30, e-mail:
biuro@cuwjablonka.pl

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy
pod adresem e-mail:. r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

Dane osobowe o0sob uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania swiadczenia ze srodkow Funduszu,
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczego6lnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c,
art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, ze zm.), zwanym dalej RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen
dane osobowe przetwarzane beda roéwniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia
tych roszczen, jak rowniez w celu wykazania zrealizowania obowiazkow prawnych
cigzacych na Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez
Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
doich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej 1 materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
danych dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Dane beda przetwarzane w siedzibie Administratora.

Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjne;j.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich
sg pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi
jest réwnoznaczna z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne
do przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 ¢ 1 ust.



mailto:biuro@cuwjablonka.pl

1d ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8
ust. 2 ustawy o ZFSS.

11. Odbiorca danych osobowych beda instytucje upowaznione na podstawie przepiséw prawa,
podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi informatyczne, ustugi serwisowe,
a takze inni Administratorzy danych, ktorym na podstawie stosownych uméw powierzono
przetwarzanie danych dla wspdlnego wykonania obowigzkow wynikajacych z przepisow
obowigzujacego prawa.

12. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania i sprostowania oraz — w zakresie wynikajagcym z przepisOw - do usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do
ich przenoszenia. Ponadto przysluguje réwniez im prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego dla przetwarzania danych osobowych (Urzad Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 Warszawa). Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
udzielonej zgody osobie ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia udzielonej
zgody w kazdym czasie, w dowolny sposob. Cofnigcie zgody nie wpltywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

13. Dane nie podlegaja zautomatyzowanym procesom przetwarzania w tym profilowaniu
oraz nie sg przetwarzane poza granicami Polski.

§ 20

. Co najmniej raz w roku wraz z pierwszym wnioskiem osoby uprawnione zamierzajace
korzysta¢ ze $rodkow Funduszu skladaja o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej gospodarstwa domowego. Wzér ww. o$wiadczenia stanowi zalgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Pracownik, ktory nie zamierzal korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt OSwiadczenia w terminie,
o ktorym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita si¢ 1 potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni w ciggu roku skladaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokos$ci $wiadczen. Niezlozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu art.
245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych potwierdzona
jest wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej o§wiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej i moze zagda¢ udokumentowania

danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zadaé

od uprawnionego lub uprawnionych cztonkow jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zada¢ dokumentow takich jak np. za§wiadczenie

o dochodach jego wspdtmalzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspdlne

gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego,

zaswiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia



o uczgszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych
dokumentow potwierdzajacych dane w Os$wiadczeniu. Nieprzedlozenie dokumentéow
na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o Oswiadczenie
ztozone w roku poprzednim, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej podanej w O$wiadczeniu, a majacej
wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody wszystkich
cztonkow gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegolnosci:

a) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggnicte na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, umow agencyjnych lub umoéow
o prace naktadcza,

b) dochody osiagniete za granica,

c) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i §wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawecze itp.),

d) dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z pelnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

e) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego),

f) stypendia, staz, zasitki przyslugujace bezrobotnym,

g) dochody =z dzialalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalno$ci
gospodarcze] opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ dochdd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany
(np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okreslony
szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

h) inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyzej.

10. Pod pojeciem dochod netto, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od os6éb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),

c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne (niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu),

d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

11. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
nie nalezy odejmowac¢ zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek
czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadow na KZP, rat pozyczki na
KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

12. Na Os$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody o ktorych mowa w ust. 9, z uwzglgdnieniem
definicji okreslonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.



13. Osoby, ktore nie osiaggnely dochodow w roku poprzedzajgcym ztozenie Oswiadczenia lub
wstapily w zwigzek matzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia Os$wiadczenia, podaja
sredni miesi¢gczny dochod z miesigca poprzedzajgcego ztozenie O$wiadczenia w
przeliczeniu na osobg w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9 - 11.

14. Wykazane w Os$wiadczeniu roczne dochody réznego rodzaju, o ktorych mowa w ust. 9,
nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastgpnie podzieli¢
przez dwanascie — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak
ustalona warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokos$ci §wiadczen z Funduszu.

15. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy
to rowniez malzonkéw pracujgcych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore
zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie,
a jednoczesnie pozostajag we wspolnym gospodarstwie domowym.

16. Malzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacj¢ socjalng wspolnego gospodarstwa domowego
na jednym dokumencie.

§21
Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz wypoczynku zorganizowanego
przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa 1 pomoc w zwigzku z dlugotrwata choroba lub
$miercig, w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
Wnhnioski 1 o§wiadczenia mozna sktada¢:
a) osobiscie u Pracodawcy,
b) na dzienniku podawczym w Gminie Jablonka w zamknigtej kopercie z wyraznym
opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”,
c) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwodch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS,
d) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktora wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny).
Wnhnioski sktadane w formie elektronicznej, przesylane sa na adres mailowy,
tj.: biuro@cuwjablonka. Wiadomosci z dopiskiem ZFSS beda otwierane tylko przez osoby
upowaznione.

§22

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
w art. 8 ust. la i lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynno$ci przegladu danych oraz
usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.

§23
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz

niniejszym regulaminem Pracodawca podejmuje decyzj¢ odmowna w sprawie przyznania
przedmiotowego swiadczenia.
§24



Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 25
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i1 przepisy prawne.

§ 26
Regulamin zostat uzgodniony z dwoma pracownikami wybranymi przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

§27
Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikoOw poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen i wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.

§28
Czgscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zalgczniki:
1. Zalacznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz).
2. Zalacznik nr 2 — wzor wniosku o $wiadczenie z Funduszu.
3. Zalacznik nr 3 — wzdér O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j.
4. Zalacznik nr 4 — tabele wysokos$ci $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Uzgodniono w dniu: ......cccoeevveniieeiienieeiieieereenen.

(podpis przedstawiciela zatogi) (podpis 1 pieczatka Pracodawcy)

(podpis przedstawiciela zatogi)



Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia
Nr CUW.021.08.2026r.

ROCZNY PLAN FINANSOWY
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 20....
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W JABLONCE

I. Osoby uprawnione

Lp. Charakter uprawnienia Liczba oséb
Pracownicy w tym:
: administracja i obstuga
5 Emeryci i rencisci w tym:
administracja i obstuga
Cztonkowie rodzin pracownikéw w tym:
dzieci w wieku 1 — 16 lat
> dzieci w wieku powyzej 16 lat
wspotmatzonkowie
Dzieci emerytow i rencistow w tym:
4. w wieku 1 — 16 lat
w wieku powyzej 16 lat
Dzieci po zmartych pracownikach, emerytach lub rencistach
5. w wieku 1 — 16 lat

w wieku powyzej 16 lat

6. | Dzieci bedace inwalidami I i II grupy bez wzgledu na wiek

RAZEM

II. Dochody Funduszu

Lp. Rodzaj przychodu Kwota (z1)
Pozostalo$é z 20.25 r.
2. |Przypadajacenarok............... splaty wczesniejszych pozyczek
Odpisy podstawowe 0,00
3.

pracownicy administracji i obstugi

4. | Odpisy fakultatywne

pracownicy administracji i obstugi - emeryci i rencisci

5. Odsetki bankowe

Razem 0,00




III. Wydatki Funduszu
Lp. Rodzaj wydatku Kwota
1. | Wypoczynek urlopowy
2. | Pomoc finansowa
3. | Pozyczki mieszkaniowe
4 Zapomogi losowe
5. Razem

(data i podpis przedstawiciela pracownikow)

(data i podpis dyrektora)




Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
zorganizowanego przez osobe we wlasnym zakresie

Prog Dochéd na osobe¢ w rodzinie Wysoko$¢ dofinansowania
dochodowy
| do 2 500,00 zt 100 %
II 2 501,00 zt - 3 000,00 zt 90 %
11 3 001,00 zt - 4 000,00 zi 80 %
v 4 001,00 zt — 5 000,00 zt 70 %
\Y% Powyzej 5 001,00 zt 60 %

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie §wigtecznym i okresie zimowo Swiatecznym

Prog Dochodd na osobe w rodzinie Wysokos$¢ dofinansowania
dochodowy
I do 2 500,00 zt 100 %
II 2 501,00 z1 - 3 000,00 zt 90 %
I 3 001,00 zi - 4 000,00 zt 80 %
v 4 001,00 zt — 5 000,00 zt 70 %
\"% Powyzej 5 001,00 z} 60 %




