WNIOSEK

o dofinansowanie pracodawcy kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Pracodawca:
Imię i nazwisko ...........................................................................................................................
Nazwa firmy ................................................................................................................................
Adres siedziby firmy ...................................................................................................................
NIP:...............................................numer KRS.............................................................................
NIP-y wspólników spółki cywilnej: .............................................................................................

Numer telefonu: ...........................................................................................................................

Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przesłać przyznane środki finansowe: ........................................................................................................

Dane pełnomocnika wnioskodawcy: ...........................................................................................

Pracownik młodociany: 
Nazwisko i imię:...........................................................................................................................
Data i miejsce urodzenia: .............................................................................................................

Adres zamieszkania: ....................................................................................................................                                       

PESEL: ........................................................................................................................................

Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: ..............................................................................................................................
Okres szkolenia pracownika młodocianego .................................................................................
                                                                                                                           od-do

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego ( zaznaczyć  znakiem X) : 
nauka zawodu    


[image: image3.png]


                               przyuczenie do wykonywania   
                                                              określonej pracy
Nazwa i symbol cyfrowy zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: .......................................................................................................................................................
W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia 
w danym  zawodzie , należy podać  przyczynę wcześniejszego rozwiązania  umowy o pracę:

....................................................................................................................................................... 

Datę ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy: ...................................................................................................
Osoba  prowadząca przygotowanie zawodowe  ( imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko w firmie: pracodawca, osoba zatrudniona u pracodawcy, osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy): ................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

· ZAŁĄCZNIKI
· Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje  do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną  u pracodawcy,

· Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie 
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej  u pracodawcy,

· Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę,

· Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

· Kopia dyplomu świadectwa, lub zaświadczenia potwierdzającego ukończenie nauki zawodu, lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie stosownego egzaminu,

· Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika, 

· Kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

· W przypadku miejsca zamieszkania młodocianego pracownika na terenie gminy Jabłonka innego niż miejsce zameldowania – oświadczenie potwierdzające adres zamieszkania młodocianego pracownika na terenie gminy Jabłonka z zamiarem stałego pobytu,

· Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności prowadzonej przez pracodawcę, 

· Kopie dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności 
w przypadku spółek,

· Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, 
w którym ubiega  się o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Kopie  dokumentów winny być uwierzytelnione przez pracodawcę.

Uwierzytelnione kopie dokumentów powinny być opatrzone klauzulą „potwierdzam za zgodność z oryginałem”, datą , pieczątką pracodawcy.

Oświadczenie – potwierdzenie prawidłowości danych złożonych przez wnioskodawcę. Uprzedzony/a o odpowiedzialności  za podawanie fałszywych danych oświadczam, że wniosek został wypełniony zgodnie z prawdą i jestem świadomy/a odpowiedzialności  karnej wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.  Kodeks  karny ( Dz.U. z 2018r, poz. 1600 z późn. zm) w związku z zeznaniem nieprawdy lub zatajeniem prawdy. Potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość podanym wyżej informacji  oraz wszystkich załączników. Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie  oraz udostępnianie  danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia powyższego wniosku –  Art. 6 unijnego Rozporządzenia RODO,  ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 t. j.) Na podstawie art. 37 ustawy  z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2017r poz. 2077 z późn. zm.) podaje się do publicznej wiadomości.
 .............................................           


 ......................................................

  Miejscowość i data 






pieczęć firmy, pieczęć imienna
                                                                                         

   i czytelny  podpis pracodawcy  lub osoby upoważnionej 

Podstawa prawna: art. 122 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe                (Dz. U. z 2017, poz.59  t.j.  z późn. zm.)
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